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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา (1) ขอ้มูลพ้ืนฐานทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมของ คณะกรรมการ
บริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบลในอาํเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุรี (2) ความคิดเห็นต่อ
การดาํเนินงานของศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบล (3) ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสาํเร็จใน
การดาํเนินงานของศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล (4) ปัญหา และเสนอแนะเพื่อเพ่ิม
ศกัยภาพในการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบล 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํ
ตาํบลในอาํเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุรี จาํนวน 192 คน กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากสูตรของ Taro Yamane โดย
กาํหนดค่าความคาดเคล่ือนท่ีระดบั .01 ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 188 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ 
แบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

ผลการวิจยั พบว่า (1) คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ กว่าสามในส่ีเป็นเพศชาย มีอายเุฉล่ีย 53.87 ปี ร้อยละ 50 
มีระดบัการศึกษาประถมศึกษา ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสแลว้ กว่าคร่ึงหน่ึงไม่มีตาํแหน่งทางสังคม เกือบสองใน
สามมีระยะเวลา การดาํรงตาํแหน่งนอ้ยกวา่ 5 ปี กวา่หน่ึงในสามเป็นขา้ราชการ และเกือบสองในสามมีรายไดต่้อเดือน
ตํ่ากว่า 10,000 บาท (2) คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงานของศูนยบ์ริการฯ และ
ความสาํเร็จในการดาํเนินงานของศูนยบ์ริการฯ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีความคิดเห็นต่อดา้นกาํลงัคน 
ดา้นการจดัการ อยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นงบประมาณ ดา้นวสัดุอุปกรณ์ ดา้นการประสานงาน ดา้นประชาสัมพนัธ์ มี
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง (3) ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสาํเร็จในการดาํเนินงานของศูนยบ์ริการฯ มี 4 ปัจจยั 
ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการ ดา้นประชาสัมพนัธ์ ดา้นกาํลงัคน และดา้นวสัดุอุปกรณ์                              (4) คณะกรรมการ
บริหารศูนยฯ์ เห็นว่าศูนยบ์ริการฯ มีปัญหาในการดาํเนินงานในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนขอ้เสนอแนะของ
คณะกรรมการ บริหารศูนยฯ์ เสนอว่าควรจดัสรรงบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ลงสู่พ้ืนท่ีตามความตอ้งการของเกษตรกร
อยา่งเพียงพอ ควรมีนกัวิชาการเกษตรตาํบลเขา้มาเป็น ผูป้ระสานงานในระดบัอาํเภอ องคก์ารบริหารส่วนตาํบล และ
เกษตรกร รวมทั้งควรมีการประชาสมัพนัธ์ และติดตามประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง 
 
 

คาํสําคญั  ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ความสาํเร็จในการดาํเนินงาน จงัหวดัสระบุรี
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Abstract 
 

The objectives of this study were (1) to study fundamental economic and social statue of the 
executive committee of Agricultural Services and Technology Transfer Centers in Sao Hai District of 
Saraburi Province; (2) The opinion for the operation of the Agricultural Services and Technology 
Transfer Centers; (3) to study factors relating to the operational success of Agricultural Services and 
Technology Transfer Centers; and (4) to study problems and suggestions in order to increase the 
potential for the operation of the executive committee of Agricultural Services and Technology 
Transfer Centers.   

The population in this study was 192 executive committee of Agricultural Services and 
Technology Transfer Centers in Sao Hai District of Saraburi Province. And 188 samples were 
determined by using Taro Yamane formula in determining the sample size at .01 deviation value. The 
data collecting process was interviewing the studied executive committee. The statistical methodology 
used to analyze the data by computer programs were frequency, percentage, mean, standard deviation, 
and multi-regression analysis. 

The findings of this study were as follows: (1) more than three-fourths of the executive 
committee of the centers were male with average age at 53.87 years. 50 % of them were educated at 
primary level. Most of them were married. More than a half of them had no social position. The period 
of sitting on a committee of almost two-thirds of them was less than 5 years. More than one-third of 
them were a civil servant. And the income of almost two-thirds of them was lower than 10,000 
Baht/month. (2) the opinions of the studied executive committee on the operation of the centers and the 
operational success of the centers were generally at medium level. For having an opinion with man 
power and management for high level. For budgeting, equipment, coordinate, information are the 
opinion for medium level.    (3) considering the factors relating to the operational success of the 
centers, it was found that there were 4 factors which related to the operational success of the centers, 
these were the management, the public relations, the manpower, and materials and equipment. And (4) 
considering the problems with the operation of the centers and the suggestions of the studied executive 
committee, it was found that they agreed that their centers generally had problems with their operation 
at medium level. They suggested that the budget, materials, tools and equipment should have been 
allocated to farmers as they needed sufficiently; there should have been sub-district agricultural 
academics to help them in cooperating with the authorities in their district or their sub-district 
administrative organization, and also farmers. And there should have been the public relations, 
following-up and evaluating continuously. 
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บทนํา 
 

กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้จัดตั้ งศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบล หรือ ศบกต. ข้ึน ตามมติของคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2543 โดย
มีวตัถุประสงค์เพ่ือปรับเปล่ียนขบวนการในการพฒันาการเกษตรให้เป็นไปในลักษณะบูรณาการโดยการ
ใหบ้ริการแก่เกษตรกร ณ จุดเดียว (One Stop Service) ผา่น ศบกต.ในแต่ละพื้นท่ี 

แต่เน่ืองดว้ยปัจจุบนัไดมี้การถ่ายโอนอาํนาจในการบริหารจัดการลงสู่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(อปท.) ใหเ้ป็นผูด้าํเนินการและส่งเสริมสนบัสนุนดา้นวสัดุ อุปกรณ์ ตลอดจนงบประมาณใหก้บั ศบกต. จึงทาํให้
เกิดปัญหาในการขบัเคล่ือนภารกิจของ ศบกต. ในปัจจุบนั เน่ืองจากอตัรากาํลงัไม่เพียงพอ คณะกรรมการบริหาร 
ศบกต. ไม่เขา้ใจบทบาท ขาดการเช่ือมโยงการทาํงานในชุมชน และงบประมาณสนบัสนุนดา้นการส่งเสริม
การเกษตรไม่เพียงพอ เพราะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไม่ใหค้วามสาํคญั  

อาํเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุรี มี ศบกต. ทั้งส้ิน 12 ศูนย ์มีคณะกรรมการบริหารจาํนวน 16 คนต่อศูนยฯ์ 
รวมทั้งส้ิน 192 คน ทั้งน้ีในการดาํเนินงานในแต่ละศูนยฯ์ มีประสิทธิภาพในการดาํเนินงานแตกต่างกนัไปตาม
บทบาทของคณะกรรมการบริหาร ศบกต. ซ่ึงท่ีผา่นมา ศบกต.ในอาํเภอเสาไห ้ประสบกบัปัญหาในการดาํเนินงาน
ทาํให้ไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องกรมส่งเสริมการเกษตร จึงมีความจาํเป็นท่ีตอ้งศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความสาํเร็จในการดาํเนินงานของ ศบกต. โดยผูศึ้กษามุ่งศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหาร ศบกต. ต่อ
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสาํเร็จในการดาํเนินงานของ ศบกต.ในอาํเภอเสาไห้ จงัหวดัสระบุรี เพ่ือศึกษาวา่ขอ้มูล
พ้ืนฐานทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมของคณะกรรมการบริหาร ศบกต. ในอาํเภอเสาไห้ จังหวดัสระบุรี เป็น
อยา่งไร มีปัจจยัใดบา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของ ศบกต.ในอาํเภอเสาไห้ จงัหวดัสระบุรี คณะกรรมการ
บริหาร ศบกต. ในอาํเภอเสาไห้ จงัหวดัสระบุรี มีความคิดเห็นต่อความสําเร็จในการดาํเนินงานของ ศบกต. ใน
อาํเภอเสาไห้ จงัหวดัสระบุรี มากนอ้ยเพียงใด คณะกรรมการบริหาร ศบกต.ในอาํเภอเสาไห้ จงัหวดัสระบุรี มี
ปัญหา และขอ้เสนอแนะอยา่งไรต่อ-หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีใดในการสนบัสนุน ศบกต. ในอนาคต และเพ่ือนาํผล
การศึกษาท่ีไดม้าเป็นขอ้มูลใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนพฒันาศบกต. ในอาํเภอเสาไห้ จงัหวดัสระบุรี ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 
วตัถุประสงค์ 
 

การวิจัยเ ร่ืองน้ีมีว ัตถุประสงค์เ พ่ือศึกษา  (1)  ข้อมูลพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของ 
คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลในอาํเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุรี 
(2) ความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานของศนูยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบลในอาํเภอเสาไห ้
จังหวัดสระบุรี  (3)  ปัจจัย ท่ี เ ก่ียวข้องกับความสําเ ร็จในการดํา เนินงานของศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลในอาํเภอเสาไห้ จงัหวดัสระบุรี (4) ปัญหา และเสนอแนะเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพใน
การดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลในอาํเภอเสา
ไห ้จงัหวดัสระบุรี 
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วธีิดาํเนินการวจิัย 
 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั คือ คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจาํตาํบลในอาํเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุรี จาํนวน 12 ศนูย ์รวมทั้งส้ิน 192 คน คาํนวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้
สูตรของ ทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane, 1973: 125) โดยกาํหนดค่าความคลาดเคล่ือนท่ีระดบั .01 ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง
จาํนวน 188 คน สุ่มตวัอยา่งแบบโควตา (Quota Sampling) 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ประกอบดว้ยแบบสัมภาษณ์
แบบปลายปิดและปลายเปิด โดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ (1) ขอ้มูลพ้ืนฐานทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมของ 
คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลในอาํเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุรี 
(2) การดาํเนินงานของศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบลในอาํเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุรี 
(3) ความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลต่อ
ความสําเร็จในการดาํเนินงานของศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลในอาํเภอเสาไห ้
จงัหวดัสระบุรี และ (4) ปัญหา และขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลในอาํเภอเสาไห้ จงัหวดัสระบุรี ตรวจสอบความน่าเช่ือถือไดข้อง
เคร่ืองมือ ไดค้่า Reliability Coefficients ตอนท่ี 2-4 เท่ากบั 0.951,0.952,0.915 ตามลาํคบั นาํแบบสัมภาษณ์ไปเกบ็
รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง ระหวา่งเดือนมีนาคม ถึง เมษายน 2557  

การวิเคราะห์ขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป วิเคราะห์ขอ้มูล
ทางสถิติ ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุแบบ
ขั้นตอน 
 
ผลการศึกษา 
 

1. ข้อมูลพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของ คณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจําตาํบลในอาํเภอเสาไห้ จังหวดัสระบุรี 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐานทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบลในอาํเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุรี พบวา่คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ กวา่
สามในส่ี (ร้อยละ 76.1) เป็นเพศชาย มีอายุเฉล่ีย 53.87 ปี คร่ึงหน่ึง (ร้อยละ 50) มีระดบัการศึกษาประถมศึกษา 
ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 85.6) มีสถานภาพสมรสแลว้ กวา่คร่ึงหน่ึง (ร้อยละ 54.8) ไม่มีตาํแหน่งทางสังคม เกือบสองใน
สาม (ร้อยละ 60.1) มีระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งนอ้ยกวา่ 5 ปี กวา่หน่ึงในสอง (ร้อยละ 33.0) เป็นขา้ราชการ และ
เกือบสองในสาม (ร้อยละ 56.4) มีรายไดต่้อเดือนตํ่ากวา่ 10,000 บาท 

2. ความคิดเห็นต่อการดําเนินงานของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลใน
อาํเภอเสาไห้ จังหวดัสระบุรี  

ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานของศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจาํตาํบลในอาํเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุรี  
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1) ด้านกาํลงัคน พบวา่คณะกรรมการบริหารศนูยฯ์ เห็นวา่การดาํเนินงานของศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลในอาํเภอเสาไห้ จังหวดัสระบุรี อยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 3.47เม่ือ
พิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่าคณะกรรมการบริหารมีเพียงพอในการดาํเนินงาน มีการใชป้ระโยชน์คณะ
กรรมการบริหารท่ีมีสมรรถนะสูง มีการสรรหาคณะกรรมการบริหารท่ีมีสมรรถนะสูงอยา่งเหมาะสม การพฒันา
และรักษากลุ่มคณะกรรมการบริหารท่ีมีสมรรถนะสูงอยา่งเหมาะสม การมอบหมายงานตามความเหมาะสม และ
คณะกรรมการมีความรู้ความสามารถเพียงพอในการดาํเนินงาน ตามลาํดบั  

2) ด้านงบประมาณ พบว่าคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ เห็นว่าการดาํเนินงานของศูนยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลในอาํเภอเสาไห้ จงัหวดัสระบุรี อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย
3.21 โดยใหมี้การใชจ่้ายงบประมาณตามกิจกรรมท่ีกาํหนดไว ้อยูใ่นระดบัมาก  

3) ด้านวัสดุอุปกรณ์ พบว่าคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ เห็นว่าการดาํเนินงานของศูนยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลในอาํเภอเสาไห้ จงัหวดัสระบุรี อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย
2.65 มีการสนับสนุนวสัดุในการดาํเนินงานอยา่งเพียงพอ คู่มือหรือเอกสารท่ีให้ความรู้มีความเหมาะสมและ
เพียงพอ อุปกรณ์ในศนูยบ์ริการมีความพร้อมในการใชง้าน ตามลาํดบั  

4) ด้านการจัดการ พบว่าคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ เห็นว่าการดาํเนินงานของศูนยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบลในอาํเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุรี อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 3.45 มี
การประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการทุกเดือน การจดัทาํแผนการเกษตรประจาํตาํบล และการร่วมกนั
ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารศนูยทุ์กคร้ัง ตามลาํดบั  

5) ด้านการประสานงาน พบวา่คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ เห็นวา่การดาํเนินงานของศูนยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลในอาํเภอเสาไห้ จงัหวดัสระบุรี อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 
3.28 มีการร่วมกบัตวัแทนหมู่บา้น เกษตรกร จดัเวทีชุมชน การร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการถ่ายทอดความรู้
ดา้นต่างๆ สู่เกษตรกร การจดัทาํแผนงาน โครงการและกิจกรรม การประสานงานเพ่ือบริหารจดัการเงินทุนของ
ศนูยบ์ริการ และจดัหางบประมาณสนบัสนุนแผนงานโครงการและกิจกรรมของศูนย ์ตามลาํดบั  

6) ด้านการประชาสัมพันธ์ พบวา่คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ เห็นว่าการดาํเนินงานของศูนยบ์ริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลในอาํเภอเสาไห้ จงัหวดัสระบุรี อยู่ในระดบัปานกลาง  โดยมี
ค่าเฉล่ีย 3.09 โดยพิจารณารายประเด็นพบวา่มีการรวบรวมขอ้มูลข่าวสาร ความรู้ดา้นการเกษตรจากแหล่งต่างๆ 
เพ่ือเผยแพร่ การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของศูนยบ์ริการให้ประชาชนทราบทางหอกระจายข่าว การนาํ
ขอ้มูลยอ้นกลบัจากกลุ่มเป้าหมายมาเป็นขอ้มูลปรับปรุงการดาํเนินงานประชาสัมพนัธ์ การกาํหนดระยะเวลา
สําหรับการติดตามผลการประชาสัมพนัธ์ เลือกใชส่ื้อในการประชาสัมพนัธ์ท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบั
เร่ืองท่ีประชาสัมพนัธ์ การกาํหนดระยะเวลาการส่ือสารประชาสัมพนัธ์ และการใชส่ื้อวิทยุ และส่ือส่ิงพิมพเ์พ่ือ
เผยแพร่กิจกรรมของศนูยบ์ริการ ตามลาํดบั 

3. ความคดิเห็นของคณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจําตําบลต่อ
ความสําเร็จในการดําเนินงานของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลในอําเภอเสาไห้ 
จังหวดัสระบุรี 
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ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจาํตาํบลต่อความสาํเร็จในการดาํเนินงานของศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลใน
อาํเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุรี ดงัน้ี 

1) ด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงาน พบว่าคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ มีความคิดเห็นต่อ
ความสําเร็จในการดาํเนินงานดา้นประสิทธิผลตามแผนปฏิบติังานในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 3.28 เม่ือ
พิจารณาเป็นรายประเด็นพบวา่คณะกรรมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายใหบ้รรลุผลสาํเร็จ
ตามวตัถุประสงค์ มีการประสานความสัมพนัธ์อันดีต่อกันในองค์กร มีความมุ่งมั่นขยนัขันแข็งจริงจังต่อ
ความสาํเร็จตามเป้าหมายขององคก์ร มีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบาย/แผนงาน และแนวทางในการปฏิบติังาน
ร่วมกัน และมีการจัดสรรงบประมาณได้ท่ีเพียงพอต่อการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการ 
ตามลาํดบั 

2) ด้านคุณภาพการให้บริการ พบวา่คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มีความคิดเห็นต่อความสาํเร็จในการ
ดาํเนินงานในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 3.10 เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่าคณะกรรมการมีการให้
คาํแนะนาํเกษตรกรหรือช่วยตอบขอ้ซักถามไดเ้ป็นอยา่งดี สถานท่ีให้บริการมีบรรยากาศท่ีเหมาะสม โปร่ง โล่ง 
คณะกรรมการมีการใหบ้ริการแก่เกษตรกรตามลาํดบัก่อนหลงัอยา่งเท่าเทียมกนั มีการใหค้วามช่วยเหลือเกษตรกร
ทนัทีท่ีมาติดต่อทาํให้ไม่ตอ้งรอคอยเป็นเวลานานๆ มีแผนผงัแสดงขั้นตอนการให้บริการและการติดต่อไวอ้ยา่ง
ชดัเจน มีเอกสาร/แผ่นพบแนะนาํขอ้มูลแก่เกษตรกร และมีการนาํเทคโนโลยีการส่ือสารท่ีทนัสมยัมาใชใ้นการ
บริการ เช่น คอมพิวเตอร์ ตามลาํดบั  

3)ด้านประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน พบว่าคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ มีความคิดเห็นต่อ
ความสาํเร็จในการดาํเนินงานในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 3.57 เม่ือพิจารณาเป็นรายประเดน็พบวา่คณะกรรมการมี
การเอาใจใส่ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี มีความตรงต่อเวลาและการรักษาเวลาในการปฏิบติังาน มีการวางแผนในการ
ปฏิบติังานไวล้่วงหนา้เสมอ การรับฟังปัญหาจากเกษตรกรเสมอ เพ่ือนาํขอ้มูลมาปรับใชใ้นการปฏิบติังาน มีการ
จดัสรรงบประมาณไดต้รงกบัความตอ้งการของเกษตรกรและมีการใชง้บประมาณอย่างประหยดัและคุม้ค่า มี
การศึกษาวทิยาการใหม่ๆ เพ่ือนาํมาใชป้รับปรุงการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพ และมีการใชอุ้ปกรณ์เคร่ืองมือใน
สาํนกังานอยา่งคุม้ค่า ตามลาํดบั  

4) ด้านการพัฒนาองค์การ พบว่าคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มีความคิดเห็นต่อความสําเร็จในการ
ดาํเนินงานในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 3.06 เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่ามีการประเมินผลการ
ดาํเนินงานประจาํทุกเดือน การลดขอ้ผิดพลาดในการใหบ้ริการแก่เกษตรกร การนาํนวตักรรมใหม่ๆ มาใชใ้นการ
ดาํเนินงาน เพ่ือให้ประสบความสําเร็จ การตรวจสอบ ติดตามผลการดาํเนินงานเพ่ือนาํมาปรับปรุง และพฒันา
ศกัยภาพในการดาํเนินงานของศูนยบ์ริการ และมีการบริหารจดัการแบบครบวงจร หรือแบบ One stop service 
เพ่ือใหท้นัต่อการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร ตามลาํดบั 

4. ปัจจัยที่เกีย่วข้องกบัความสําเร็จในการดําเนินงานของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร
ประจําตาํบลในอาํเภอเสาไห้ จังหวดัสระบุรี 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับความสําเร็จในการดาํเนินงานของศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลในอาํเภอเสาไห้ จงัหวดัสระบุรี พบวา่มีปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสาํเร็จในการ
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ดาํเนินงานของศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลในอาํเภอเสาไห้ จังหวดัสระบุรี                
4 ปัจจยั อนัประกอบดว้ย (1) ดา้นการจดัการ (2) ดา้นประชาสัมพนัธ์ (3) ดา้นกาํลงัคน และ (4) ดา้นวสัดุอุปกรณ์ 
โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณเท่ากบั .828 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และสามารถพยากรณ์
ความสําเร็จในการดาํเนินงานของศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลในอาํเภอเสาไห ้
จงัหวดัสระบุรี ไดร้้อยละ 68.50 

5. ปัญหา และข้อเสนอแนะในการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจําตาํบลในอาํเภอเสาไห้ จังหวดัสระบุรี 

จากการศึกษาปัญหา และขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบลในอาํเภอเสาไห ้จงัหวดัสระบุรีไดผ้ลการศึกษาดงัน้ี  

1) ด้านกาํลังคน พบว่ามีปัญหาเร่ืองการจดัฝึกอบรมเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการดาํเนินงานของศูนยบ์ริการ 
อยา่งต่อเน่ือง สมํ่าเสมอ การมอบหมายงานตามความเหมาะสม คณะกรรมการบริหารขาดความรู้ ความสามารถใน
การดาํเนินงาน ขอ้เสนอแนะการแกไ้ขปัญหา คือ ควรสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล มีความพร้อมในการปฏิบติังานให้มากยิ่งข้ึน โดยการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการบริหารศนูยฯ์ เพ่ิมเติมเก่ียวกบัการดาํเนินงานของศนูยบ์ริการอยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ 

2) ด้านงบประมาณ พบว่ามีปัญหาในเร่ืองการควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ งบประมาณท่ีไดรั้บ 
การจดัสรรไม่เพียงพอในการดาํเนินงานของศูนยบ์ริการ ทาํให้เกิดขอ้จาํกดัต่างๆ ตามมา ขาดการวางระเบียบ
เก่ียวกบัการใชจ่้ายงบประมาณ ขาดการวางแผนงบประมาณให้สอดคลอ้งกบัแผนปฏิบติังานของศูนยบ์ริการ           
แนวทางแกไ้ขปัญหา คือ องค์การบริหารส่วนตาํบล (อบต.) ควรมีการจดัสรรงบประมาณลงสู่พ้ืนท่ีเกษตรกร
โดยตรง รวดเร็ว ควรมีการจดัสรรงบประมาณใหเ้พียงพอและต่อเน่ืองตามท่ีมีการเสนอขอ 

3) ด้านวัสดุอุปกรณ์ พบว่ามีปัญหาในเร่ืองอุปกรณ์ภายในศูนยบ์ริการไม่มีความพร้อมในการใชง้าน 
แนวทางแกไ้ขปัญหา คือ ควรมีการสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองคดัเมลด็พนัธ์ุขา้วให้เพียงพอกบัการดาํเนินงาน 
ควรมีการจดัหาวสัดุอุปกรณ์ลงสู่ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลตามความตอ้งการ
ของเกษตรกรอยา่งเพียงพอ 

4) ด้านการจัดการ พบว่ามีปัญหาในเร่ืองการการจัดทาํแผนการเกษตรประจาํตาํบล การกาํหนด
บทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารไม่มีความชดัเจน แนวทางแกไ้ขปัญหา คือ ควรมีการ
วางแผนการทาํงานก่อน เพ่ือความสะดวก และรวดเร็ว ควรมีเจา้หน้าท่ีท่ีขยนัทาํงานลงพ้ืนท่ีโดยรวดเร็ว ควรมี
นกัวชิาการเกษตรตาํบลเขา้มาเป็นผูป้ระสานงานในระดบัอาํเภอ 

5) ด้านการประสานงาน พบวา่มีปัญหาในการร่วมกบัตวัแทนหมู่บา้น เกษตร จดัเวทีชุมนุมให้ความรู้
แก่เกษตรอย่างทั่วถึง การประสานงานเพ่ือจัดหางบประมาณสนับสนุนแผนงานโครงการและกิจกรรมของ
ศูนยบ์ริการ การประสานงานเพ่ือบริหารจดัการเงินทุนของศูนยบ์ริการ การร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ
จดัทาํแผนงาน แนวทางแกไ้ขปัญหา คือ ควรมีเอกสารใหเ้พียงพอ เพ่ือใชใ้นการประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืนๆ 
ควรมีการประสานงานกบัเกษตรกรอย่างต่อเน่ือง โดยเจา้หน้าท่ีตอ้งทาํหน้าท่ีให้ตรงเวลา ควรมีผูป้ระสานงาน
ระหวา่งองคก์ารบริหารส่วนตาํบล (อบต.) และเกษตรกร ควรเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบดา้นการเกษตรอยา่งชดัเจน 
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6) ด้านการประชาสัมพันธ์ พบวา่มีปัญหาในเร่ืองเอกสารเผยแพร่มีปริมาณจาํกดั ไม่เพียงพอกบัความ
ตอ้งการของเกษตรกร การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารทางหอกระจายข่าวไม่มีความสมํ่าเสมอ ต่อเน่ือง ขอ้มูล
ข่าวสารท่ีนาํมาเผยแพร่ให้แก่เกษตรกรขาดความน่าสนใจ แนวทางแกไ้ขปัญหา คือ ควรมีการจดัเน้ือหา รูปแบบ
การประชาสัมพนัธ์ให้ตรงกบัเกษตรกร ควรมีการประชาสัมพนัธ์ทุกเดือน และมีการติดตามประเมินผลอย่าง
ต่อเน่ือง 
 
อภิปรายผล 
 

1. ข้อมูลพืน้ฐานทางด้านเศรษฐกจิและสังคมของคณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจําตําบลในอาํเภอเสาไห้ จังหวดัสระบุรี  

พบวา่คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ เป็นเพศชาย มีอายเุฉล่ีย 53.87 ปี มีระดบัการศึกษาประถมศึกษา มี
สถานภาพสมรสแลว้ ไม่มีตาํแหน่งทางสังคม มีระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งนอ้ยกวา่ 5 ปี เป็นขา้ราชการ และมี
รายไดต่้อเดือนตํ่ากวา่ 10,000 บาท ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ สุขสังวาล เมาลิทอง (2554 : 104) รายงานวา่ 
การดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการข้ึนอยู่กบั เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ทาํงาน 
สถานภาพสมรสและรายไดข้องคณะกรรมการ ดงันั้นคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ จึงควรมีความจาํเป็นตอ้งมี
ความรู้ความสามารถเพียงพอในการดาํเนินงาน เพ่ือใหท้นักบัสถานการณ์ในยคุขอ้มูลข่าวสาร จากการศึกษาพบวา่
คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มีความรู้ความสามารถเพียงพอในการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ท่ีเสนอวา่ควรมีการส่งเสริมให้คนสมยัใหม่เขา้มามีส่วนร่วมใน
การดาํเนินงานของศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลในอาํเภอเสาไห้ จงัหวดัสระบุรีให้
มากยิ่งข้ึน เพ่ือให้เป็นผูท่ี้เขา้มามีบทบาทในการรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล การเผยแพร่ความรู้ขอ้มูล
ข่าวสารดา้นการเกษตรให้แก่เกษตรกร รวมถึงคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ซ่ึงจะทาํให้เกิดความรวดรวดเร็วใน
การตดัสินใจแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่เกษตรกรไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

2. การดาํเนินงานของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจําตาํบลในอาํเภอเสาไห้ จังหวดั
สระบุรี  

2.1) ด้านกาํลังคน พบวา่คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มีการดาํเนินงานดา้นกาํลงัคน ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก โดยมีการใชป้ระโยชน์คณะกรรมการบริหารท่ีมีสมรรถนะสูง มีการสรรหาคณะกรรมการบริหารท่ีมี
สมรรถนะสูงอย่างเหมาะสม การพฒันาและรักษากลุ่มคณะกรรมการบริหารท่ีมีสมรรถนะสูงอย่างเหมาะสม       
การมอบหมายงานตามความเหมาะสม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ สุขสังวาล เมาลิทอง (2554 : 103) 
รายงานว่า การดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีประจาํตาํบล จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ ในดา้นกาํลงัคนระดบัมาก โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มีการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้เสร็จ
ตามเวลา  

2.2) ด้านงบประมาณ มีการใช้จ่ายงบประมาณตามกิจกรรมท่ีกาํหนดไว  ้อยู่ในระดับมาก ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ สุขสังวาล เมาลิทอง (2554 : 103) รายงานวา่ การดาํเนินงานของคณะกรรมการ
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บริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยปีระจาํตาํบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ ในดา้นงบประมาณระดบัมาก ไดแ้ก่ มี
ส่วนร่วมในการวางระเบียบเก่ียวกบัการเงินงบประมาณ  

2.3) ด้านวัสดุอุปกรณ์ มีการสนับสนุนวสัดุในการดาํเนินงานอยา่งเพียงพอ คู่มือหรือเอกสารท่ีให้
ความรู้มีความเหมาะสมและเพียงพอ อุปกรณ์ในศูนยบ์ริการมีความพร้อมในการใชง้าน ในระดบัปานกลาง ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ สุขสังวาล เมาลิทอง (2554 : 103) รายงานวา่ การดาํเนินงานของคณะกรรมการ
บริหารศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีประจาํตาํบล จังหวดักาฬสินธ์ุ ในด้านวสัดุอุปกรณ์ มีการดูแล 
บาํรุงรักษาอุปกรณ์อยา่งสมํ่าเสมอ นอกจากน้ีจากการศึกษาพบวา่มีความพร้อมดา้นวสัดุอุปกรณ์เพ่ือการฝึกปฏิบติั 
เช่น เคร่ืองมือการเกษตรนอ้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ท่ีเสนอวา่ควรมีการ
จดัหาวสัดุอุปกรณ์ลงสู่ศูนยบ์ริการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลตามความตอ้งการของเกษตรกร
อยา่งเพียงพอ  

2.4) ด้านการจัดการ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารศนูยบ์ริการทุกเดือน การจดัทาํแผนการเกษตร
ประจาํตาํบล และการร่วมกนัติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารศูนยทุ์กคร้ัง ใน
ระดบัมาก ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ อมรรัตน์ วรรณโชติ (2550 : 53) รายงานวา่การดาํเนินงานของ
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล กิจกรรมท่ีดาํเนินการไดค้รบถว้นในระดบัปานกลาง 
ไดแ้ก่ การประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยเ์พ่ือแกปั้ญหาใหแ้ก่เกษตรกร การจดัทาํแผนถ่ายทอดเทคโนโลย ีการ
ติดตามผลการนาํความรู้ไปใชข้องเกษตรกร  

2.5) ด้านการประสานงาน มีการร่วมกับตัวแทนหมู่บ้าน เกษตรกร จัดเวทีชุมชน การร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการถ่ายทอดความรู้ดา้นต่างๆ สู่เกษตรกร การจดัทาํแผนงาน โครงการและกิจกรรม ใน
ระดบัปานกลางการประสานงานเพ่ือบริหารจดัการเงินทุนของศูนยบ์ริการ และจัดหางบประมาณสนับสนุน
แผนงานโครงการและกิจกรรมของศนูย ์ 

2.6) ด้านการประชาสัมพันธ์ มีการรวบรวมขอ้มูลข่าวสาร ความรู้ดา้นการเกษตรจากแหล่งต่างๆ เพ่ือ
เผยแพร่ การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของศูนยบ์ริการใหป้ระชาชนทราบทางหอกระจายข่าว ในระดบัปาน
กลาง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ สุพิชฌาย ์อรัมสัจจากลู (2550 : 60) รายงานวา่เกษตรกรมีการรับรู้ในเร่ือง
สนบัสนุนให้เกิดการสร้างเครือข่ายผูผ้ลิต แปรรูป การตลาด เชิญชวนให้ประชาชนเขา้ร่วมกิจกรรม โดยผา่นทาง
หอกระจายข่าว นิทรรศการ รวมถึงการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ทุกกิจกรรมของศูนยใ์หป้ระชาชนไดรั้บทราบเพ่ือ
เขา้ร่วมกิจกรรม 

3. ความคดิเห็นของคณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจําตําบลต่อ
ความสําเร็จในการดําเนินงานของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลในอําเภอเสาไห้ 
จังหวดัสระบุรี  

3.1) ด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติงานในระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า
คณะกรรมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลุผลสําเร็จตามวตัถุประสงค์ มีการ
ประสานความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนัในองค์กร มีความมุ่งมัน่ขยนัขนัแข็งจริงจงัต่อความสําเร็จตามเป้าหมายของ
องค์กร มีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบาย/แผนงาน และแนวทางในการปฏิบติังานร่วมกนั และมีการจดัสรร
งบประมาณไดท่ี้เพียงพอต่อ  การดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการ ตามลาํดบั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั
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ผลการศึกษาของ สุขสังวาล เมาลิทอง (2554 : 103) รายงานวา่ระดบัการดาํเนินงานดา้นต่างๆ ของศูนยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล จงัหวดักาฬสินธ์ุ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากและมากท่ีสุด นอกจากน้ี
จากการศึกษาพบว่างบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอในการดาํเนินงานของศูนยบ์ริการ ทาํให้เกิด
ขอ้จาํกดัต่างๆ ตามมาอยู่ในระดบัปานกลาง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ท่ี
เสนอว่าองค์การบริหารส่วนตาํบล (อบต.) ควรมีการจัดสรรงบประมาณลงสู่พ้ืนท่ีเกษตรกรให้เพียงพอและ
ต่อเน่ืองตามท่ีมีการเสนอขอ 

3.2) ด้านคุณภาพการให้บริการ พบว่าคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มีความคิดเห็นต่อความสําเร็จใน
การดาํเนินงานในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็นพบวา่คณะกรรมการมีการให้คาํแนะนาํเกษตรกร
หรือช่วยตอบขอ้ซักถามไดเ้ป็นอยา่งดี สถานท่ีให้บริการมีบรรยากาศท่ีเหมาะสม โปร่ง โล่ง คณะกรรมการมีการ
ให้บริการแก่เกษตรกรตามลาํดบัก่อนหลงัอยา่งเท่าเทียมกนั มีการให้ความช่วยเหลือเกษตรกรทนัทีท่ีมาติดต่อทาํ
ให้ไม่ตอ้งรอคอยเป็นเวลานานๆ มีแผนผงัแสดงขั้นตอนการให้บริการและการติดต่อไวอ้ยา่งชดัเจน มีเอกสาร/
แผ่นพบแนะนําข้อมูลแก่เกษตรกร และมีการนําเทคโนโลยีการส่ือสารท่ีทันสมัยมาใช้ในการบริการ เช่น 
คอมพิวเตอร์ ตามลาํดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั อมรรัตน์ วรรณโชติ (2550 : 54) รายงานวา่คุณภาพในการดาํเนินงาน
ระดบัคุณภาพพอใช ้ไดแ้ก่ การประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยเ์พ่ือแกปั้ญหาให้แก่เกษตรกร การจดัทาํแผน
ถ่ายทอดเทคโนโลย ีการติดตามผลการนาํความรู้ไปใชข้องเกษตรกร นอกจากน้ีจากการศึกษาพบวา่มีคอมพิวเตอร์
และระบบคอมพิวเตอร์ในศนูยบ์ริการนอ้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ท่ีเสนอ
วา่ควรมีการจดัหาวสัดุอุปกรณ์ลงสู่ศูนยบ์ริการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบลตามความตอ้งการของ
เกษตรกรอยา่งเพียงพอ 

3.3) ด้านประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน พบว่าคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ มีความคิดเห็นต่อ
ความสาํเร็จในการดาํเนินงานในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายประเดน็พบวา่คณะกรรมการมีการเอาใจใส่ต่อการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี มีความตรงต่อเวลาและการรักษาเวลาในการปฏิบติังาน มีการวางแผนในการปฏิบติังานไวล้่วงหนา้
เสมอ การรับฟังปัญหาจากเกษตรกรเสมอ เพ่ือนาํขอ้มูลมาปรับใชใ้นการปฏิบติังาน มีการจดัสรรงบประมาณได้
ตรงกบัความตอ้งการของเกษตรกรและมีการใชง้บประมาณอยา่งประหยดัและคุม้ค่า มีการศึกษาวิทยาการใหม่ๆ 
เพ่ือนาํมาใชป้รับปรุงการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพ และมีการใชอุ้ปกรณ์เคร่ืองมือในสํานักงานอย่างคุม้ค่า  
ตามลาํดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ธีระนนัท ์พิจารโชติ (2545 : 121-123) รายงานวา่ ดา้นการเตรียมการใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 3 ประเดน็ไดแ้ก่ การตั้งศูนยก์ารบริหารศูนย ์การนาํเสนอขอ้มูล และดา้นการเขา้ถึง ส่วน
การดาํเนินงานด้านการถ่ายทอดและพฒันาอยู่ในระดบัมาก 5 ประเด็น ได้แก่ การจัดตั้ งจุดสาธิต การพฒันา
วทิยากรเกษตรกร การถ่ายทอดความรู้ การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ และบริการอ่ืนๆ 

3.4) ด้านการพัฒนาองค์การ พบว่าคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มีความคิดเห็นต่อความสาํเร็จในการ
ดาํเนินงานในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็นพบวา่มีการประเมินผลการดาํเนินงานประจาํทุกเดือน 
การลดขอ้ผิดพลาดในการให้บริการแก่เกษตรกร การนาํนวตักรรมใหม่ๆ มาใชใ้นการดาํเนินงาน เพ่ือให้ประสบ
ความสาํเร็จ การตรวจสอบ ติดตามผลการดาํเนินงานเพ่ือนาํมาปรับปรุง และพฒันาศกัยภาพในการดาํเนินงานของ
ศนูยบ์ริการ และมีการบริหารจดัการแบบครบวงจร หรือแบบ One stop service เพ่ือใหท้นัต่อการแกไ้ขปัญหาของ
เกษตรกร ตามลาํดบั ทั้งน้ีเน่ืองจากศูนยถ์่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล เป็นศูนยก์ลางสําหรับการ
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ประสานงานถ่ายทอดเทคโนโลยีความรู้ดา้นการเกษตรสาขาต่างๆ ให้กบัเกษตรกร ซ่ึงเป็นผูป้ระกอบอาชีพหลกั
หรืออาชีพรองทางดา้นการเกษตร การท่ีจะพฒันาคุณภาพของเกษตรกรให้ดียิ่งข้ึนจาํเป็นจะตอ้งมีการพฒันาการ
ดาํเนินงานของศูนยบ์ริการฯ ให้ครอบคลุมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของเกษตรกร เพ่ือให้การดาํเนินงาน
ของศนูยบ์ริการฯ ประสบความสาํเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั อมรรัตน์ วรรณโชติ (2550 : 
53-54) รายงานวา่กิจกรรมท่ีดาํเนินการไดค้รบถว้นในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การประชุมคณะกรรมการบริหาร
ศูนยเ์พ่ือแกปั้ญหาให้แก่เกษตรกร การจดัทาํแผนถ่ายทอดเทคโนโลยี การติดตามผลการนาํความรู้ไปใช้ของ
เกษตรกร การปรับปรุงขอ้มูลพ้ืนฐานดา้นการเกษตร เศรษฐกิจและสังคมของชุมชน การนาํเสนอขอ้มูลข่าวสาร 
การเตือนภยัดา้นการเกษตร การรับคาํร้องดา้นปัญหาการผลิตและการขอรับบริการ การสร้างวิทยากรเกษตรกร
เครือข่ายการเรียนรู้และการจดักระบวนการเรียนรู้ 

4. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความสําเร็จในการดําเนินงานของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตาํบลในอาํเภอเสาไห้ จังหวดัสระบุรี  

จากผลการศึกษาพบวา่มีปัจจยัท่ีส่งผลทางบวกต่อความสําเร็จในการดาํเนินงานของศูนยบ์ริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลในอาํเภอเสาไห้ จงัหวดัสระบุรี 4 ปัจจยั ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการ ดา้น
ประชาสัมพนัธ์ ดา้นกาํลงัคนและดา้นวสัดุอุปกรณ์ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณเท่ากบั .828 อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของสุขสังวาล เมาลิทอง (2554 : 104) รายงานวา่ 
การดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนย ์มีความสัมพนัธ์ลกัษณะส่วนบุคคล ทั้ง 6 ดา้น มากท่ีสุด ไดแ้ก่ งาน
ท่ีไดรั้บมอบหมายมีความเหมาะสม ไดรั้บการพฒันาความรู้ ทกัษะ และการอบรมเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการดาํเนินงาน
ศูนยบ์ริการมีความรู้ความสามารถเพียงพอในการดาํเนินงาน มีส่วนในการร่วมวางแผนการใชจ่้ายงบประมาณ มี
ส่วนร่วมในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณในการดาํเนินงาน มีส่วนร่วมในการควบคุม กาํกับ การเบิกจ่าย
งบประมาณ มีส่วนร่วมในการวางระเบียบเก่ียวกบัการเงินงบประมาณ มีการใชว้สัดุในการดาํเนินงาน มีการใช้
คอมพิวเตอร์และระบบอินเทอร์เน็ต มีการใช้อุปกรณ์ในการดาํเนินงาน มีการดูแล บาํรุงรักษาอุปกรณ์อย่าง
สมํ่าเสมอ ร่วมจดัทาํขอ้ตกลงร่วมกนัเก่ียวกบัแนวทางการบริหารศูนยบ์ริการ การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ
บริหารศูนยทุ์กคร้ัง มีส่วนร่วมจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรประจาํตาํบล มีการให้บริการแก่ประชาชนดว้ยความ
คล่องตวั มีส่วนร่วมในการดูแลสถานท่ีตั้ งศูนยบ์ริการ มีส่วนร่วมในการสํารวจ และรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐาน
การเกษตรของตาํบลการบริการขอ้มูลแก่เกษตรกรและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการตรวจสอบขอ้มูล
ของรายงานต่างๆ เช่น สาํรวจขา้วนาปี นาปรัง และขอ้มูลการเกษตรอ่ืนๆ ไดรั้บขอ้มูล ข่าวสารดา้นการเกษตรจาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดร้วบรวมขอ้มูล ข่าวสาร ความรู้ดา้นการเกษตรจากแหล่งต่างๆ เพ่ือเผยแพร่ มีการใชส่ื้อ
วิทย ุและส่ือส่ิงพิมพ ์เพ่ือเผยแพร่กิจกรรมของศูนยบ์ริการ และมีส่วนร่วมการติดประกาศขอ้มูลของศูนยบ์ริการ
ตามบอร์ดประกาศข่าว 

5. ปัญหาในการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร
ประจําตาํบลในอาํเภอเสาไห้ จังหวดัสระบุรี 

5.1)  ด้านกาํลังคน พบวา่มีปัญหาเร่ืองการจดัฝึกอบรมเพิ่มเติมเก่ียวกบัการดาํเนินงานของศูนยบ์ริการ 
อยา่งต่อเน่ือง สมํ่าเสมอ การมอบหมายงานตามความเหมาะสม คณะกรรมการบริหารขาดความรู้ ความสามารถใน
การดาํเนินงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สมยศ ทุ่งหวา้ และศิริจิต ทุ่งหวา้ (2549 : 5) รายงานวา่ ร้อยละ 35 มีปัญหาการจดั
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กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ เช่น การฝึกอบรม ดูงาน คือ ไม่มีงบประมาณจดัอบรมใหต้วัแทนคณะกรรมการศูนยฯ์ได้
ไปดูงานในพ้ืนท่ีท่ีประสบความสาํเร็จ อีกทั้งขาดการประสานงานกบัหน่วยงานของรัฐทาํให้หัวขอ้การอบรมไม่
ตรงกบัหนา้ท่ีและไม่ชดัเจนเท่าท่ีควร เป็นเหตุใหไ้ม่ค่อยไดรั้บความร่วมมือจากผูน้าํศูนยฯ์ และเกษตรกรทัว่ไป ซ่ึง
จากการศึกษาพบว่าเจา้หน้าท่ีและอาสาสมคัรส่วนรวมมีน้อย คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ จึงเสนอว่าควรเพ่ิม
จาํนวนเจา้หนา้ท่ีใหม้ากข้ึนกวา่น้ี 

5.2) ด้านงบประมาณ พบวา่มีปัญหาในเร่ืองการควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ งบประมาณท่ีไดรั้บ
การจดัสรรไม่เพียงพอในการดาํเนินงานของศูนยบ์ริการ ทาํให้เกิดขอ้จาํกดัต่างๆ ตามมา ขาดการวางระเบียบ
เก่ียวกบัการใชจ่้ายงบประมาณ ขาดการวางแผนงบประมาณให้สอดคลอ้งกบัแผนปฏิบติังานของศูนยบ์ริการ ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ตะวนั วิจารณ์เจริญ (2549: 75) รายงานวา่ปัญหาของคณะกรรมการศูนยฯ์ เก่ียวกบั
การจดักิจกรรมสนบัสนุนช่วยเหลือเกษตรกร ไดแ้ก่ การจดัทาํและการดาํเนินการตามแผนพฒันาการเกษตรยงั
ไม่ไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งจริงจงั การดาํเนินงานโครงการต่างๆ ไม่ต่อเน่ืองทาํใหย้งัไม่
มีเครือข่ายเกิดข้ึน ขาดงบประมาณในการซ้ือปัจจัยการผลิตให้แก่เกษตรกรตามความต้องการ อีกทั้ งขาด
งบประมาณในการช่วยเหลือเกษตรกรในกรณีท่ีไดรั้บความเสียหายจากภยัธรรมชาติต่างๆ และสอดคลอ้งกบั สม
ยศ ทุ่งหวา้ และศิริจิต ทุ่งหวา้ (2549: 5) รายงานวา่ ร้อยละ 45 มีปัญหาในการประสานงาน จดัหางบประมาณ และ
บริหารจดัการเงินทุนของศูนย  ์คือ สมาชิก อบต.ไม่ค่อยให้ความร่วมมือ เงินทุนในการดาํเนินการมีน้อย ขาด
หน่วยงานให้งบประมาณสนับสนุน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ท่ีเสนอว่า
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล (อบต.) ควรมีการจดัสรรงบประมาณ ลงสู่พ้ืนท่ีใหเ้กษตรกรโดยตรง และรวดเร็ว และ
ควรจดัสรรงบประมาณใหเ้พียงพอและต่อเน่ืองตามท่ีมีการเสนอขอ 

5.3) ด้านวสัดอุุปกรณ์ พบวา่มีปัญหาในเร่ืองอุปกรณ์ภายในศูนยบ์ริการไม่มีความพร้อมในการใชง้าน 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ อภิรักษ์ หลกัชยักุล (2545 : 98-100) รายงานว่าปัญหาทางดา้นการบริหาร
การเกษตรท่ีสาํคญัท่ีสุด คือ ปัญหาการขาดวสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้เสนอแนะของคณะ
กรรมการบริหารศูนยฯ์ ท่ีเสนอว่าควรมีการสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองคดัเมล็ดพนัธ์ุขา้วให้เพียงพอกบัการ
ดาํเนินงานตามความตอ้งการของเกษตรกร 

5.4) ด้านการจัดการ พบว่ามีปัญหาในเร่ืองการการจดัทาํแผนการเกษตรประจาํตาํบล การกาํหนด
บทบาทหนา้ท่ีในการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารไม่มีความชดัเจน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมยศ ทุ่งหวา้ และ  
ศิริจิต ทุ่งหวา้ (2549 : 5) รายงานว่าร้อยละ 30 มีปัญหาในการประชุมประจาํเดือนในการร่วมกนัแสดงความ
คิดเห็น ตดัสินใจในการบริหารจดัการศูนย ์การพิจารณาโครงการ กิจกรรม การวางแผน การปฏิบติังาน และการ
ติดตามผลการดาํเนินงานเน่ืองจากแต่ละหมู่บา้นมีปัญหาท่ีแตกต่างกนัจึงทาํให้หาขอ้สรุปในการประชุมร่วมกนั
ยาก อีกทั้งคณะกรรมการมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัจึงขาดความชดัเจนในขอ้ตกลงร่วมกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการบริหารศนูยฯ์ ท่ีเสนอวา่ควรมีการวางแผนการทาํงานก่อน เพ่ือความสะดวกและรวดเร็ว 

5.5) ด้านการประสานงาน พบว่ามีปัญหาในการร่วมกบัตวัแทนหมู่บา้น เกษตร จัดเวทีชุมนุมให้
ความรู้แก่เกษตรอยา่งทัว่ถึง การประสานงานเพ่ือจดัหางบประมาณสนบัสนุนแผนงานโครงการและกิจกรรมของ
ศูนยบ์ริการ การประสานงานเพ่ือบริหารจดัการเงินทุนของศูนยบ์ริการ การร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ
จดัทาํแผนงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สมยศ ทุ่งหวา้ และศิริจิต ทุ่งหวา้ (2549 : 6) รายงานวา่ ร้อยละ 43 มีอุปสรรคไม่



การจัดประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คร้ังที่ 4 
The 4th STOU Graduate Research Conference 

 

13 

สามารถแก้ปัญหาให้กับเกษตรกรได้ตามแผนพฒันาการเกษตร เพราะงบประมาณไม่เพียงพอให้บริการแก่
เกษตรกร ขาดการประชุมกรรมการและการทาํงานอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือหาขอ้สรุปทาํใหก้ารแกปั้ญหาไม่ทนัเวลาไม่
ตรงตามเหตุการณ์ ขาดนกัวิชาการมาให้ความรู้ ขาดการศึกษาดูงานจากสถานท่ีท่ีประสบความสาํเร็จ บางปัญหา
เป็นปัญหาระดบัชาติตอ้งแกไ้ขในเชิงนโยบายจากรัฐบาล ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยฯ์ ท่ีเสนอว่าควรมีผูป้ระสานงานระหว่างองค์การบริหารส่วนตาํบล (อบต.) และเกษตรกร โดยมีเจา้หน้าท่ี
รับผิดชอบดา้นการเกษตรอย่างชดัเจน และควรมีการประสานกบัเกษตรกรอย่างต่อเน่ือง โดยเจา้หน้าท่ีตอ้งทาํ
หนา้ท่ีใหต้รงเวลา 

5.6) ด้านการประชาสัมพันธ์ พบว่ามีปัญหาในเร่ืองเอกสารเผยแพร่มีปริมาณจาํกดั ไม่เพียงพอกบั
ความตอ้งการของเกษตรกร การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารทางหอกระจายข่าวไม่มีความสมํ่าเสมอ ต่อเน่ือง 
ขอ้มูลข่าวสารท่ีนาํมาเผยแพร่ใหแ้ก่เกษตรกรขาดความน่าสนใจ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของตะวนั วิจารณ์เจริญ 
(2549 : 76) รายงานวา่ ปัญหาทางดา้นการประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่กิจกรรมของศูนยฯ์ ของคณะกรรมการ
บริหารศูนย ์ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ยงัไม่ไดด้าํเนินการประชาสัมพนัธ์ศูนยฯ์ อย่างสมํ่าเสมอและ
ต่อเน่ือง เน่ืองจากขาดงบประมาณ ขาดอุปกรณ์เคร่ืองมือ รวมถึงส่ือต่างๆ ท่ีทนัสมยั ทาํใหเ้กษตรกรและชาวบา้น
ยงัไม่ค่อยรู้จกัศูนยฯ์ และการดาํเนินงานของศูนยฯ์ ดีพอ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการบริหาร
ศูนยฯ์ ท่ีเสนอวา่ควรมีการประชาสัมพนัธ์ทุกเดือนและมีการติดตามประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งควรมีการจดั
เน้ือหา รูปแบบการประชาสัมพนัธ์ใหต้รงกบัเกษตรกรโดยจะตอ้งขอความร่วมมือกบัผูใ้หญ่บา้น กาํนนั และผูน้าํ
พ้ืนท่ีใหช่้วยกนัประชาสัมพนัธ์มากกวา่น้ี 
 
ข้อเสนอแนะ 
 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช้ 
1. ดา้นกาํลงัคน ควรมีการสรรหาคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ให้เพียงพอกบัการดาํเนินงานของ

ศนูยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบล โดยเพ่ิมจาํนวนคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ จาก 2 คน 
เป็นหมู่ละ 3 คน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดาํเนินงานของศนูยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํ
ตาํบลให้สูงข้ึน ควรสนับสนุนให้คณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํ
ตาํบล มีความพร้อมในการปฏิบติังานให้มากยิ่งข้ึน โดยการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ 
เพ่ิมเติมเก่ียวกบัการดาํเนินงานของศนูยบ์ริการอยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ 

2. ดา้นงบประมาณ องค์การบริหารส่วนตาํบล (อบต.) ควรมีการจดัสรรงบประมาณลงสู่พ้ืนท่ี
เกษตรกรให้เพียงพอและต่อเน่ืองตามท่ีมีการเสนอขอ คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ควรมีการวางแผนการใชจ่้าย
งบประมาณ โดยคาํนึงถึงประโยชน์ในปัจจุบนัและอนาคตของการใชจ่้ายงบประมาณตามกิจกรรมท่ีกาํหนดไว ้

3. ดา้นวสัดุอุปกรณ์ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรมีการจัดสรรวสัดุอุปกรณ์ลงสู่ศูนยบ์ริการถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบลตามความตอ้งการของเกษตรกรอยา่งเพียงพอ เช่น เคร่ืองคดัเมลด็พนัธ์ุขา้ว วสัดุ
อุปกรณ์สําหรับการฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกร เป็นต้น คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ ควรมีการ
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ตรวจสอบอุปกรณ์ภายในศูนย์บริการให้มีความพร้อมในการใช้งานอยู่ตลอดเวลา เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการดาํเนินงานของศนูยบ์ริการ 

4. ดา้นการจดัการ คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ควรให้ความสําคญักบัการเขา้มามีส่วนร่วมในการ
จดัทาํแผนการเกษตรประจาํตาํบล เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการดาํเนินงานของศูนยบ์ริการ สํานักงาน
เกษตรอาํเภอ ควรมีการจดัประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการเป็นประจาํทุกเดือน เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
ความเขา้ใจเก่ียวกบัภารกิจของศนูยบ์ริการท่ีจะตอ้งใหบ้ริการดา้นการเกษตรแก่เกษตรกรในพ้ืนท่ี 

5. ดา้นการประสานงาน ควรมีผูป้ระสานงานระหวา่งองคก์ารบริหารส่วนตาํบล (อบต.) และเกษตรกร 
โดยมีเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบดา้นการเกษตรอยา่งชดัเจน คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ควรมีการประสานงานกบั
ตวัแทนหมู่บา้น เกษตรกร จดัเวทีชุมนุมให้ความรู้แก่เกษตรกรอย่างทัว่ถึง เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรในพ้ืนท่ีได้
เขา้ถึงการบริการของศนูยบ์ริการมากยิง่ข้ึน 

6. ดา้นการประชาสัมพนัธ์ คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ควรมีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร
เก่ียวกบัการดาํเนินงานของศนูยบ์ริการใหเ้กษตรกรรับทราบทางหอกระจายข่าว และมีการติดตามประเมินผลอยา่ง
ต่อเน่ือง ควรมีการจัดเน้ือหา รูปแบบการประชาสัมพนัธ์ให้ตรงกับเกษตรกร และควรขอความร่วมมือกับ
ผูใ้หญ่บา้น กาํนนั และผูน้าํพ้ืนท่ีให้ช่วยประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ เพ่ือให้เกษตรกรไดรั้บรู้
ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ไดร้วดเร็วข้ึน 

ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับความสําเร็จในการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหาร

ศนูยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบลในจงัหวดัต่างๆ 
2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสําเร็จในการดาํเนินงานของคณะกรรมการ

บริหารศนูยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบลในจงัหวดัเดียวกนัและระหวา่งจงัหวดั 
3. ควรมีการศึกษาแรงจูงใจในการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอด

เทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบล 
4. ควรมีการศึกษาการประเมินผลการดาํเนินงานของศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร

ประจาํตาํบล 
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